


Misjon
(Virksomhetsideen)

Fotball for alle

Flest mulig — lengst mulig




Hva innebaerer
misjonen’’

«Fotball for alley

Flest mulig — lengst mulig

I Stjordals-Blink Fotball er satsningen pa bade topp og
bredde like viktig.

Pa basis av en fellesskapskultur legges grunnlaget for
sportslig fremgang og suksess

Stjordals-Blink Fotball skal ha et godt sportslig og
sosialt tilbud til alle, uavhengig av bakgrunn,
forutsetninger, ambisjoner og ferdigheter.

Stjordals-Blink Fotball skal vaere en inkluderende
arbeidsplass og eksistere i harmoni og i gjensidig
samarbeid med neeringslivet og det offentlige.

Alle akterer uansett niva og alder skal vaere stolte over
vaere en del av klubben, og deres frivillige innsats blir
betydelig satt pris pa



Visjons- og verdidrevet
organisasjonskultur




Vi skal ha bade myke og harde verdier som utgjor en

verdiplattform som er forende pa Stj/Blink Fotballs strategi

Hva skal vare
verdier vaere?

= De skal veere et rammeverk for styre og administrasjon,
og vaere et operativt verktoy for a ta beslutninger.

= De skal ha forankring i historien som har gitt klubben
den posisjon og det omdegmme som har brakt den dit
den eridag

= Skal utgjore en del av merkevaren Stjgrdals-Blink som
gjor oss unike og som ikke kan la seg kopiere.

= De skal veere en beskrivelse av en gnsket
stammekultur i organisasjonen og som kjennetegner
var personlighet

= Skal gi alle 1 klubben entusiasme og energi, som gjor at
man med basis 1 verdiene kan strekke seg etter a
oppfylle visjonen



De harde verdiene (1/3)

Stjordals-Blink Fotball er en klubb

som skal ha et (semi)profesjonelt A-
lag i fotball i Norge.

Stjordals-Blink Fotball skal veere en
klubb hvor breddefotballen er det
sportslige fundamentet som
inkluderer en satsning pa
jentefotball i alle arsklasser, og ha et
godt samarbeid med naboklubbene.




De harde verdiene (2/3)

Stjerdals-Blink Fotball skal hvert ar
arrangere fotballskole og
turnering(er) for de yngre
arsklassene, som f.eks. Sjampions
Lig og Barnas fotballdag.

Sandskogan stadion skal veere
sentrum for klubbens aktiviteter, og
fremsta som en profesjonell arena
som oppfyller alle kvalitetskrav
gjeldende pa niva to i Norge.




De harde verdiene (3/3)

Stjordals-Blink Fotballs fundament
er frivillighetsarbeidet som
inkluderer ungdom, veteraner og
foresatte i drift, arrangement,
administrasjon og sportslig aktivitet

Stjordals-Blink Fotball organiseres i
samsvar med klubbens vedtekter.




De myke
verdiene

Barekraftig
Liaerevillig
Inkluderende
Nogyaktig

IKompetent



De myke verdiene

Baerekraftig

Vi skal forvalte klubbens ressurser pa baerekraftig vis

@konomisk baerekraft oppnas gjennom lojalitet til
beslutninger og budsjett, og en forstaelse av at vi alle
er en del av noe storre, og har et medansvar for det
som skjer i Stjgrdals-Blink fotball

Den sportslige satsningen skal veere baerekraftig i
den forstand at de yngre blir sett og inkluderes i et
arbeid som gir personlig utvikling.

Den sportslige satsningen pa toppniva skal samsvare
med klubbens ressurser, og hoste av et baerekraftig
arbeid i Stjgrdals-Blink fotballs utviklingsavdeling.

Stjordals-Blink fotball skal ha omtanke for miljget, ha
fokus pa resirkulering, og folge Norges
Idrettsforbunds anbefalte standarder, herunder at
klubben skal gi ut en arlig baerekraftrapport



De myke verdiene

Lerevillig

Viskal legge til rette for best mulig leering, gjennom
en lgpende forsterkning av kunnskapsbasert
kompetanse pa alle omrader i klubben.

Viskal satse pa oppgradering av trenerkompetanse
som ogsa forer til en etterlengtet kontinuitet, og med
det oppfylle klubbens misjon «flest mulig, lengst
mulig»

Gode forbilder og ambassadorer inspirerer til laering
og gode holdninger, der erfarne spillere veileder de
yngre.

Leer av de beste, og fa verdifulle rad om alt fra
tekniske ferdigheter til mentale og emosjonelle
aspekter av a veere en profesjonell fotballspiller. Dette

styrker samholdet 1 klubben og bidrar til en helhetlig
utvikling av spillerne, bade pa og utenfor banen



De myke verdiene

Inkluderende

Stjordals-Blink fotball skal ha et inkluderende
miljo der mangfold og ulikheter verdsettes, og
der alle foler seg respektert og inkludert,
uansett bakgrunn og ferdighetsniva

Oppleering og bevisstgjoring overfor trenere,
frivillige og ansatte om inkludering og mangfold,
og samarbeid eksternt med Stjgrdal kommune
(og evt. skoler), vil forsterke verdien og effekten
av Stjordals-Blink fotballs samfunnsrolle

Aktivt rekruttere foresatte av barn med ulik
bakgrunn inn til klubbens frivillighets- og
dugnadsarbeid, og sikre at alle fgler seg
velkomne uavhengig av gkonomisk status og
bakgrunn



* Det er viktig a veere noyaktig nar det gjelder

De myke verdiene ivaretakelsen av klubbens gkonomi, gjennom

oppfelging av avtaler og fakturering, lepende kontroll,
og evaluering opp mot fastsatte mal.

Ngyaktighet i prestasjonsutviklingen er avgjerende
nar det gjelder vurderingen av spillernes fremgang
og utviklingen av treningsprogrammer og strategisk
planlegging for konkurranse og trening.

* Nogyaktighet nar det gjelder a forholde seg til
klubbens vedtatte organisering og ansvarsroller, gir
grunnlag for bedre planlegging og gjennomfering av
aktiviteter og arrangement.

* Nogyaktighet i kommunikasjonen internt, samt i omtale
av klubben eksternt, bidrar til storre trivsel 1 klubben
og styrker klubbens anseelse



De myke verdiene

Kompetent

Relevant kompetanse i Stjordals-Blink fotballs styre,
administrasjon og drift er viktig for a sikre en effektiv
og profesjonell gjennomfgring av klubbens aktiviteter,
og kritisk for a na fastsatte mal.

Trenerkompetanse skal ligge til grunn for gode
utviklingsaktiviteter som gjor at spillere kan na sitt
potensiale og at klubben utvikler seg sportslig.

Lederkompetanse 1 sentrale posisjoner og utvalg
bidrar til ansvarlig forvaltning av ressursene,
herunder god organisering av arrangementer og
turneringer, samt overholdelse av regelverk og
retningslinjer.

- Dette er avgjorende for en velfungerende klubb.



Hva er en
visjon?

Et onske?

Et mal?

En ambisjon?
En profeti?

En veiviser?

En energilader?
En hensikt?

Noe a ga til kamp for?



" En visjon er vart dypeste uttrykk for det vi
gnsker a oppna

* En visjon har sine rotter i naveerende situasjon,
men fokuserer pa fremtiden, og har en
forankring i klubbens verdier, mal, kultur og
misjon

= En visjon er et mentalt bilde av en fremtids-
situasjon som handler om verdier, kunnskap,
gnsker og overbevisning

=" En visjon er svaret pa hvorfor vi vil veere
en del av klubben, og hvorfor publikum
gnsker a se og snakke godt om Stjordals-
Blink Fotball







«Dugnadsand, toppidretts-
mentalitet pa og utenfor banen -

_ fellesskap - gjensidig respekt og

gnske om at vi alle lykkes»




“Stjordals-Blink Fotball skal vaere
Trondelags beste utviklingsarena

ved a legge til rette for best mulig
sportslig utvikling i alle arsklasser,

og oppna resultater som fglge av
dette”







Hva betyr
visjonen?

En ledende utviklingsarena i Trondelag

= A utvikle barn og ungdom til gkt mestring er en

viktig oppgave for Stjordals-Blink fotball

A gi spillere i alle aldre muligheten til & utvikle sitt
potensial og samtidig laere viktige livsferdigheter
vil legge grunnlaget for en vellykket oppvekst-
karriere som fotballspiller, og som en ansvarlig
person utenfor banen

For a realisere visjonen ma klubben ha en helhetlig
tilnserming til utviklingen av unge spillere gjennom
tilbud om profesjonell trening og veiledning, med
vektlegging pa bade ferdighetsutvikling og
karakterbygging, samt a skape et stottende miljo
som fremmer lidenskap for sporten og etikk i
idretten

Realisering av visjonen omfatter en bygging av
klubben nedenfra, basert pa en fellesskapskultur
og et sett med verdier som danner selve
fundamentet for fremgang og sportslig suksess




I En ledende utviklingsarena i Trondelag .
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Strategiplan

* Posisjon

* Strategi og
malfastsettelser

* Strukturering

av organisasjon
og utvalg




Overordnet malsetting:

PosIsjon

En ledende utviklingsarena i Trondelag

Stjordals-Blink skal
etablere seg pa niva
to i Noxge

Stjordals-Blink skal
vaere en ledende
utviklingsarena

i Trondelag

- ved a legge til rette
for best mulig
mestring og sportslig
utvikling for aktive i
alle arsklasser




Hva innebaerer dette?

En ledende utviklingsarena i Trondelag

Posisjonen er et tydelig mal for
klubbens ambisjoner

Den gir en overordnet foring pa
hvilken kvalitetsutvikling som
forventes, og som det ma skapes
forutsetninger for.

Den bekrefter fundamentet som
breddefotballen representer, og som
skal legge grunnlaget for sportslig
suksess ogsa pa lengre sikt.

Den skaper en realistisk forventning
og anerkjennelse eksternt blant
publikum og samarbeidspartnere
som klubben kan kapitalisere pa.



Strategiplan 2024 —2028
Sentrale roller og utvalg:

En ledende utviklingsarena i Trondelag

Kunnskap og forstaelse internt om hva som er

klubbens verdiplattform, hvilke mal som er gjeldende,
og som i sum utgjor produktet Stjordals-Blink fotball.

Tydelig relevant ansvar og mandat

Stillings- og rollebeskrivelser utarbeides

Lojalitet til beslutninger

God og apen kommunikasjon

Etablering/utvikling av kommunikasjonskanaler,
internt/eksternt

God relevant informasjonsflyt — gjennom egnede kanaler

Malfastsettelse for hvert omrade

Konkretisering av resultat-/prosessmal, bekreftelser pa
utvikling

Detaljeringsgrad som er relevant (for den enkelte)

Budsjett, og skonomioppfslging

Milestones/milepaeleri et arshjul
Kvartalsvise evalueringer
Avdelingsvise rapporteringer

Korrigeringer/tiltak



Hovedomrader i strategiplanen

Strategiplanen omfatter en verdiplattform med visjon/misjon,

_ samt konkrete mélsettinqer innenfor noen hovedomrader:
Sportslig

Ha fokus pa kvalitet i alt vi gjor, og bidra til at det gis
forutsetninger for sportslig og menneskelig utvikling i
bade bredde og topp

Strategiplan —

2024 - 2028 Ha fokus pa ansvarlig drift, med noysomhet i det daglige,
og klubbens lennsomhet over tid. Lojalitet til budsjett

Organisasjon (medarbeidere)
Bygge kultur for trivsel gjennom fokus pa involvering og
inkludering. Kontinuerlig laering og kompetanseutvikling.

Marked
Utvikle partnersamarbeidet og forsterke opplevelsen av &
vaere en del av et fellesskap. Ta ut inntektspotensialet.




Femarsplan Stjgrdals-Blink fotball
2025 2027

Sportslig: Prioritere kompetanse- og ferdighetsutvikling. Etablere damelag.
Oppfiylle kravene til kvalitetsklubb, og igangsette NFFs klassifiseringsmodell

Okonomi: Ngkternhet. Nedbetale gjeld. Budsjettdisiplin/kontroll.

Organisasjon: Besette roller i organisasjonsplanen med riktig kompetanse.
Integreringsansvarlig pa plass. Stillingsinstrukser.

Marked: Profesjonalisert markedsarbeid. Tett manedlig oppfelging.

Infrastruktur: Banekapasitet. Utbedring av bygg/anlegg, skader og mangler.
Dialog med Stjordal kommune vedrorende Travbanen treningsfelt




Femarsplan Stjgrdals-Blink fotball
2025 2027
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Sportslig: Prioritere kompetanse- og ferdighetsutvikling. Etablere damelag.
Oppfylle kravene til kvalitetsklubb, og igangsette NFF's klassifiseringsmodell

Okonomi: Ngkternhet. Nedbetale gjeld. Budsjettdisiplin/kontroll.

Organisasjon: Besette roller i organisasjonsplanen med riktig kompetanse.
Integreringsansvarlig pa plass. Stillingsinstrukser.

Marked: Profesjonalisert markedsarbeid. Tett manedlig oppfelging.

Infrastruktur: Banekapasitet. Utbedring av bygg/anlegg, skader og mangler.
Dialog med Stjordal kommune vedrorende Travbanen treningsfelt




Femarsplan Stjgrdals-Blink fotball
2025 2027

Sportslig: Prioritere kompetanse- og ferdighetsutvikling. Etablere damelag.
Oppfiylle kravene til kvalitetsklubb, og igangsette NFFs klassifiseringsmodell

Okonomi: Ngkternhet. Nedbetale gjeld. Budsjettdisiplin/kontroll.

Organisasjon: Besette roller i organisasjonsplanen med riktig kompetanse.
Integreringsansvarlig pa plass. Stillingsinstrukser.

Marked: Profesjonalisert markedsarbeid. Tett manedlig oppfelging.

Infrastruktur: Banekapasitet. Utbedring av bygg/anlegg, skader og mangler.
Dialog med Stjordal kommune vedrorende Travbanen treningsfelt




Femarsplan Stjgrdals-Blink fotball
2025 2027

Sportslig: Prioritere kompetanse- og ferdighetsutvikling. Etablere damelag.
Oppfiylle kravene til kvalitetsklubb, og igangsette NFFs klassifiseringsmodell

Okonomi: Nokternhet. Nedbetale gjeld. Budsjettdisiplin/kontroll.

Organisasjon: Besette roller i organisasjonsplanen med riktig kompetanse.
Integreringsansvarlig pa plass. Stillingsinstrukser.

Marked: Profesjonalisert markedsarbeid. Tett manedlig oppfelging.

Infrastruktur: Banekapasitet. Utbedring av bygg/anlegg, skader og mangler.
Dialog med Stjgrdal kommune vedrerende Travbanen treningsfelt




Femarsplan Stjgrdals-Blink fotball
2025 2027

Sportslig: Prioritere kompetanse- og ferdighetsutvikling. Etablere damelag.
Oppfiylle kravene til kvalitetsklubb, og igangsette NFFs klassifiseringsmodell

Okonomi: Nokternhet. Nedbetale gjeld. Budsjettdisiplin/kontroll.

Organisasjon: Besette roller 1 organisasjonsplanen med riktig kompetanse.
Integreringsansvarlig pa plass. Stillingsinstrukser.

Marked: Profesjonalisert markedsarbeid. Tett manedlig oppfelging.

Infrastruktur: Banekapasitet. Utbedring av bygg/anlegg, skader og mangler.
Dialog med Stjgrdal kommune vedrerende Travbanen treningsfelt




Femarsplan Stjgrdals-Blink fotball
2025 2027
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Okonomi: Nokternhet. Nedbetale gjeld. Budsjettdisiplin/kontroll.

Organisasjon: Besette roller 1 organisasjonsplanen med riktig kompetanse.
Integreringsansvarlig pa plass. Stillingsinstrukser.

Marked: Profesjonalisert markedsarbeid. Tett manedlig oppfelging.

Infrastruktur: Banekapasitet. Utbedring av bygg/anlegg, skader og mangler.
Dialog med Stjgrdal kommune vedrerende Travbanen treningsfelt




Femarsplan Stjgrdals-Blink fotball
2025 2027

Sportslig: Prioritere kompetanse- og ferdighetsutvikling. Etablere damelag.
Oppfiylle kravene til kvalitetsklubb, og igangsette NFFs klassifiseringsmodell

Okonomi: Nokternhet. Nedbetale gjeld. Budsjettdisiplin/kontroll.

Organisasjon: Besette roller 1 organisasjonsplanen med riktig kompetanse.
Integreringsansvarlig pa plass. Stillingsinstrukser.

Marked: Profesjonalisert markedsarbeid. Tett manedlig oppfelging.

Infrastruktur: Banekapasitet. Utbedring av bygg/anlegg, skader og mangler.
Dialog med Stjgrdal kommune vedrerende Travbanen treningsfelt




Femarsplan Stjgrdals-Blink fotball
2025 2027

Sportslig: Prioritere kompetanse- og ferdighetsutvikling. Etablere damelag.
Oppfiylle kravene til kvalitetsklubb, og igangsette NFFs klassifiseringsmodell

Okonomi: Nokternhet. Nedbetale gjeld. Budsjettdisiplin/kontroll.

Organisasjon: Besette roller 1 organisasjonsplanen med riktig kompetanse.
Integreringsansvarlig pa plass. Stillingsinstrukser.

Marked: Profesjonalisert markedsarbeid. Tett manedlig oppfelging.

Infrastruktur: Banekapasitet. Utbedring av bygg/anlegg, skader og mangler.
Dialog med Stjgrdal kommune vedrerende Travbanen treningsfelt




Femarsplan Stjgrdals-Blink fotball
2025 2027

Sportslig: Prioritere kompetanse- og ferdighetsutvikling. Etablere damelag.
Oppfiylle kravene til kvalitetsklubb, og igangsette NFFs klassifiseringsmodell

Okonomi: Nokternhet. Nedbetale gjeld. Budsjettdisiplin/kontroll.

Organisasjon: Besette roller i organisasjonsplanen med riktig kompetanse.
Integreringsansvarlig pa plass. Stillingsinstrukser.

Marked: Profesjonalisert markedsarbeid. Tett manedlig oppfelging.

Infrastruktur: Banekapasitet. Utbedring av bygg/anlegg, skader og mangler.
Dialog med Stjordal kommune vedrorende Travbanen treningsfelt




Femarsplan Stjgrdals-Blink fotball
2025 2027

2028
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Okonomi: Nokternhet. Nedbetale o y ' ':"isjettdisiplin/kontroll.
Organisasjon: Besette roller i org-/ fa | splanen med riktig kompetanse.

Integreringsansvarlig pa plass. Stj sii__.Jdkser.
Marked: Profesjonalisert marked@arbeig@l'ett manedlig oppfelging.
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En ledende utviklingsarena i Trondelag



Femarsplan Stjgrdals-Blink fotball
2025 2027

R

Sportslig: Videreutvikle kompetanse- og ferdighetsnivaet. Integrere de 10
prestasjonsomradene 1 NFFs klassifiseringsmodell
Okonomi: Nokternhet. Nedbetale gjeld. Budsjettdisiplin/kontroll.

Organisasjon: Ny evaluering. Ytterligere profesjonalisering av kjerneroller
og —aktiviteter.

Marked: Profesjonalisert markedsarbeid. Gjennomgang av statusniva pa
samarbeildspartnere, og evt. ny modell. Evaluering.

Infrastruktur: Banekapasitet. Anvendelse av Travbanen treningsdelt
Fortsatt hoy oppmerksomhet pa bygg/anlegg, skader og mangler. Vedlikehold
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Femarsplan Stjgrdals-Blink fotball
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Sportslig: Videreutvikle kompetanse- og ferdighetsnivaet. Oppfylle NFFs
klassifiseringsmodell med de 10 prestasjonsomradene.
Okonomi: Nokternhet. Nedbetale gjeld. Budsjettdisiplin/kontroll.

Organisasjon: Fortsatt sikre relevant kompetanse 1 alle roller
Marked: Profesjonalisert markedsarbeid. Tett manedlig oppfolging.

Infrastruktur: Videreutvikling til en mer publikumsvennlig og attraktiv

stadion, inkl. servicetilbud
Fortsatt hoy oppmerksomhet pa bygg/anlegg, skader og mangler. Vedlikehold



Femarsplan Stjgrdals-Blink fotball
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Sportslig: Videreutvikle kompetanse- og ferdighetsnivaet. Oppfylle NFFs
klassifiseringsmodell med 10 prestasjonsomrader

Okonomi: Ngkternhet. Nedbetale gjeld. Budsjettdisiplin/kontroll.
Organisasjon: Fortsatt sikre relevant kompetanse 1 alle roller

Marked: Profesjonalisert markedsarbeid. Tett manedlig oppfelging.

Infrastruktur: Videreutvikling/oppgradering av stadion, publikums-
vennlighet, fasiliteter, servicetilbud mv.
Fortsatt hoy oppmerksomhet pa bygg/anlegg, skader og mangler, vedlikehold




Femarsplan Stjgrdals-Blink fotball

2025 2027
O ®

Sportslig: Videreutvikle kompetanse- og ferdighetsnivaet. Oppfylle NFFs
klassifiseringsmodell med 10 prestasjonsomrader

Okonomi: Ngkternhet. Budsjettdisiplin. Nedbetale gjeld.

Organisasjon: Fortsatt sikre relevant kompetanse 1 alle roller, og tilfgrsel av
(ny) kompetanse

Marked: Profesjonelt markedsarbeid. Flere/storre partnere

Infrastruktur: Videreutvikling/oppgradering av stadion, publikums-
vennlighet, fasiliteter, servicetilbud mv.
Fortsatt hoy oppmerksomhet pa bygg/anlegg, skader og mangler, vedlikehold
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